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UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI
(D.R. n.1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonche art. 4
successivamente modificato con D.R. n.2034 del 02.10.2025)

Il sottoscritto Matteo Francavilla, in qualita di Responsabile Scientifico del progetto “SAVEMAR -
Support to the Activities for the Valorization and Enhancement of MArine Resources” — CUP:
D73C24000860006, a valere sul a valere sul PNRR M4C2 INV. 1.4, bando a cascata promosso dal
CNR nell’ambito del programma di ricerca del Centro Nazionale della Biodiversita “Spoke 2
NATIONAL BIODIVERSITY FUTURE CENTER (NBFC)”, ammesso a finanziamento con Accordo
di concessione Prot. n. 0291948 del 23/08/2024, successivamente emendato con Prot. n. 0233182 del
25/06/2025, (sentito il Responsabile amministrativo) afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE) visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di
Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai sensi dell’art. 9 della legge
240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonché dell’art. 4,

successivamente modificato con D.R. n. 2034 del 02.10.2025,

PROPONE

il conferimento di incarichi per Iattribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la

realizzazione dell’attivita riferite al progetto “SAVEMAR - Support to the Activities for the



Valorization and Enhancement of MArine Resources” di seguito sinteticamente specificate: Vedere

Tabella.



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome e Nome Struttura di | Area di | Oggetto Impegno Data Data Compenso lordo Compenso lordo ente
afferenza inquadramento | dell’attivita da | presunto in | prevista prevista dipendente omnicomprensivo
svolgere per la | ore inizio fine attivita | Costo orario per il
realizzazione del | (nell’ambito | attivita numero di ore
progetto dell’ordinario
orario di (VEDI TABELLA
lavoro) DI SEGUITO
RIPORTATA)
coordinamento
La Bella Domenico DAFNE Area EP attivita 57h20m | 23.06.2026 | 30.09.2026 46,00 3500,00
amministrativo-
contabile
Area attivita
De Benedittis Maria DAFNE . . amministrativo- 20h 14m 23.06.2026 | 30.09.2026 35,00 940,00
Funzionari .
contabile
Area attivita
Spinelli Roberta DAFNE . . amministrativo- 15h 56m 23.06.2026 | 30.09.2026 35,00 740,00
Funzionari .
contabile
Area attivita
Pellicano Stefania DAFNE . amministrativo- 24h 26m 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 940,00
Collaboratori :
contabile
Area attivita di gestione
De Santis Maria DAFNE . | erendicontazione 18h 11m 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 700,00
Collaboratori :
progetti
Area attivita di gestione
Antonino Anna DAFNE e rendicontazione 10h 24m 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 400,00

Collaboratori

progetti




attivita di gestione

. . DAFNE Area . -
Cascavilla Emiliana Collaboratori e rendicontazione 10h 24m 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 400,00
progetti
o DAENE attivita_ di gest_ione
Cassano Maria Pia Coﬁaﬁgfgori e rendicontazione | 10h 24m | 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 400,00
progetti
DAENE Area attivita di gestione
Tudisco Mariangela Funzionari e rendicontazione 15h 4m 23.06.2026 | 30.09.2026 35,00 700,00
progetti
- DAFNE Area attivita
D’Agnone Luigi Collaboratori amministrativo- 20h 47m 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 800,00
contabile
o DAFNE Area attivita
Lombardi Mariangela Collaboratori amministrativo- 20h 47m 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 800,00
contabile
DAFNE attivita
Sepielli Grazia cOuaAt:g?atori amministrativo- 20h 47m | 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 800,00
contabile
DAFENE attivita
Rizzi Simona CouaAt:g?atori amministrativo- 20h 47m | 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 800,00
contabile
DAENE attivita
De Flumeri Gianmario Cou?ggfatori amministrativo- 20h 47m | 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 800,00
contabile
DAENE attivita
Stasi Doroty Area amministrativo- | 20h 47m | 23.06.2026 | 30.09.2026 29,00 800,00

Collaboratori

contabile




COSTO ORARIO LORDO
DIPENDENTE (Allegato Regolamento di
cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35,00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23,00
OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 13.520,00 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

La sottoscritta:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma



